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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har kigget pa vores struktur i bgrnefeellesskabet, saledes at bgrnene danner feellesskaber pa tveers af
alder og pa denne made kan bgrnene spejle sig i hinandens udvikling. Nar man er i et bredt
aldersfeellesskab, tilegner bgrnene sig kompetencer til at kunne indga i leg og faellesskab med barn i
forskellige aldre.

Vi synes, at bgrn i alle aldre har en stor vaerdi, som de kan byde ind med i feellesskabet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder med forskellige skemaer. Vi starter med at udarbejde et handlingsskema, hvor vi ud fra "Den
Styrkede Paedagogiske Leereplan” veelger to laereplanstemaer. Derefter opsaetter vi mal, tiltag og tegn. Pa
et opfelgende evalueringsmade pa p-made skriver vi alle de mellemregninger op der i Igbet ca. 5 uger er
opstaet. Igen efter 5 uger slut-evaluerer vi. Dette arbejder bruger vi i vores paedagogiske praksis, men
samler det ogsa sammen for at saette det ind i "Den styrkede paedagogiske leereplan”, sa vi derigennem
far vores paedagogiske evaluering indarbejdet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Fremadrettet vil vi gerne arbejde med et af de seks paedagogiske leereplanstemaer. Vi har sggt
procespaedagog, der skal igangseette et flow i processen.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilje i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og lsering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi satte fokus pa dannelse og barneperspektivet, samt det paedagogiske laeringsmiljg, fordi vi gerne ville
arbejde med at skabe en kultur med rolige omgivelser og naerveerende voksne i et lseringsmiljg hvor alle
barn blev set og fglt sig inddraget i faellesskabet.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har indsamlet praksisfortaellinger fra dagligdagen, barnenes tegn som f.eks. tegninger og udsagn, fotos.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi afprgvede nogle aendringer ved morgenmadsmiljget, der skulle skabe et bedre overblik ved f.eks.
aflevering. Vi fandt ud af at disse eendringer ikke havde den gnskede effekt, og vi derfor gik tilbage til
udgangspunktet fgr aendringerne. Dette "nye” laeringsmiljg gjorde, at barnene ikke fik ro og neervaer og
heller ikke den taette guidning fra den voksne. Der blev i stedet skabt en uro i bgrnegruppen.

De fysiske rammer var for sma til at denne sendring kunne have en god virkning for bgrn og voksne.
Derfor vendte vi tilbage til det forhenveerende fysiske miljg for morgenmadsstunden.

Vi lzerte at de tydelige rammer vi skabte til bernene i lseringsmiljget skabte gode rutiner for barnene. Vi
oplevede rolige morgener, hvor bgrnene samarbejdede mere og gvede sig i selvhjulpenhed. Vi oplevede
ogsa at bernene sad i leengere tid ved bordet og samtalede med hinanden.

Hvilke @@ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores mere tydelige rammer for morgenstunden, bevirker at begrnene agerer mere sikkert i forhold til at
vinke, ga til rullevognen, veelge service og ga til bords.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den psedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
leereplan?
Foraeldrebestyrelsen har ved mgder lgbende veaeret inddraget i arbejdet med lzereplanerne blandt andet i

forbindelse med opsamling pa generelle udviklingspunkter fra Tilsyn og ved oplaeg/instruktion til arbejdet
med elementer fra laereplanerne i praksis f.eks. arbejdet med Sprog via Sprogtrappen.

Teamlederne gennemgar og har drgftet den lokale lzereplan med den lokale forzeldrerepraesentant,
herunder hvilke tiltag og justeringer som evalueringen har givet anledning til i det enkelte hus.

Der foretages en opsamling pa og draftelse af evalueringerne ved omradebestyrelsesmgde. Bestyrelsen
drgfter erfaringer fra evalueringerne, samt hvilke justeringer evalueringerne har givet anledning til.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil arbejde med Den Styrkede Paedagogiske Laereplan sa den tilpasses efter det peedagogiske arbejde
der udvikles pa nu i Mariehgnen.

Vi vil arbejde med evaluering.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil arbejde med evaluering af vores handleskemaer. Den made, som vi via skemaer arbejder med vores
evaluering, giver det en god regd trad i vores evaluering. Det er nemt at se hvilke ting der maske har brug
for at blive kigget mere pa — f.eks. hvis vi ikke har faet kigget pa tegn — sa kan vi ga tilbage og udvikle pa
dette.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske laereplan?
Vi har s@gt proces pa handleplaner og evaluering, som skal veere med til at udvikle vores

evalueringskultur. Pa denne made vil dette kunne danne en god bund for at vi ud fra evalueringer kan
justere/zendre vores skriftlige paedagogiske laereplan.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” ) Redskab til
selvevaluering ; | farankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

| roosssmmencns cer

© Modul om leg
~apiesy og wvelser

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
padagogiske laereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
8 Bgrne- og Undervisningsministeriet
w X ’

- Citat med kildeangivelse er tilladt
B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET Design: BGRAPHIC


http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud

	Arbejdet med den pædagogiske læreplan
	Evaluering og dokumentation af elementer i det pædagogiske læringsmiljø
	Inddragelse af forældrebestyrelsen
	Det fremadrettede arbejde
	Her kan I finde yderligere inspiration til arbejdet med den pædagogiske læreplan

